UCHWALA Nr XI11/85/2011
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 29 listopada 2011 r.

w sprawie : uchwalenia ,,Programu wspdtpracy Powiatu Kepinskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012”.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 ze zm.).

Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ ,, Program wspélpracy Powiatu Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2012”, stanowigcy zatgcznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kepinskiego.

§3

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Powiatu Kepiniskiego.

PRZEWODRICZACY RADY

Ryszard P%yls



Uzasadnienie do Uchwaly Nr XII1/85/2011
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 29 listopada 2011 r.

w sprawie : uchwalenia  ,Programu  wspétpracy Powiatu  Kepinskiego z
organizacjami pozarzagdowymi oraz  podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012,

Ponizszy program zostal opracowany w celu stworzenia stalych ram wspdtpracy
administracji powiatowej z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzgcymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego. Organizacje te sg istotnym skladnikiem spoteczenstwa
demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujgcym lokalng spolecznosé. W ostatnim
dziesigcioleciu obserwuje si¢ ogromne ozywienie dziatalnosci stowarzyszen i fundacji oraz
innych form spotecznego dziatania. Ostatnie lata w Powiecie Kepinskim to okres wzmozonej
aktywnosci spolecznej, powstaje wiele nowych stowarzyszen, ktore stajg sie czynnikiem
aktywizujacym dzialalno$¢ spoleczng obywateli i uzupelniajaca obszary polityki spoleczne;j i
spolecznego dzialania nie objgte dzialalnoscig administracyjna. Choé aktywno$é spoleczna
czgsto opiera si¢ na spontanicznosci i szlachetnych inicjatywach jednostek lub grup, to
najwigksze korzysci moze przynie$¢ ludziom dopiero wowczas, gdy jest wlasciwie
zaplanowana i skoordynowana. Zatem zapewnienie profesjonalizmu i
skutecznosci dziatan, podejmowanych przez spotecznik6w w ramach tzw. trzeciego sektora,
to nadrzedne zadania, jakie powinien spelni¢ opracowany program.

Rada Powiatu Kepinskiego stara si¢ nada¢ dokumentowi ukltad czytelny i przejrzysty, by
w ten sposob zwiekszyé jego spoleczng uzytecznosé.

Tak skonstruowany program powinien wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom réznych srodowisk
i pomo6c wszystkim zainteresowanym podmiotom w realizacji waznych misji spotecznych.

Majgc na uwadze powyzej wskazane okolicznosci, oraz przepis art. 5a ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, delegujacy uprawnienie do uchwalenia
Programu na organ stanowiacy jednostke samorzadu terytorialnego, podjecie uchwatly jest
uzasadnione.

PRZEWODNICZACY RADY

oy
Ryszard Przybyjski



Zalacznik

do uchwaly Nr XII1/85/2011
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 29 listopada 2011 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU KEPINSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI
- POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

NA ROK 2012



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Aktywna i zintegrowana spoleczno$¢ lokalna to migdzy innymi mozliwo$¢ rozwoju
wielorakich form dzialalnosci oraz uzupeinienie dotychczasowego systemu o stale
rozwijajace si¢ podmioty, Jak1m1 sg orgamzaqe pozarzqdowe

Cechg tych organizacji jest mlqdzy innymi mozliwos$é bezposredmego rozeznania
lokalnych potrzeb, szybkiego reagowania na pojawiajace si¢ problemy oraz rozszerzanie
wachlarza réznorodnych ushug sprzyjajacych podwyzszaniu poziomu Zycia mieszkancow
i budowie partnerstwa.

Jednym z zadan samorzadu Powiatu Kepinskiego jest inicjowanie dziataf oraz wspieranie
organizacji pozarzadowych, wypracowanie partnerskich metod i form wspéldziatania ze
spolecznoscig lokalna.

§2

Ilekro¢ w Programie jest mowa o :

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.),

2) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ zadanie okreslone w art. 4 ustawy,

3) starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Kepnie,

4) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kepinski, ‘

5) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Kepinskiego,

6) Zarzqdzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Kepinskiego,

7) Programie — nalezy prze to rozumieé ,Roczny program wspdlpracy Powiatu
Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalne$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 20127,

8) podmiotach Programu — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy, :

9) konkursie — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13

ustawy.
§3
Program obejmuje wspoiprace Powiatu Kepinskiego z organizacjami dzialajgcymi na

rzecz Powiatu Kepinskiego i jego mieszkancow.

Rozdzial 11
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Cel gléwny i cele szczegolowe programu

§4

Celem gléwnym programu jest zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancéw Powiatu
oraz wzmocnienie rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego poprzez budowanie 1 umacnianie
partnerstwa pomigdzy Powiatem a organizacjami.

§5

Celami szczegétowymi Programu sa :

1) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkaricow Powiatu,

2) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkéw finansowych,

3) zwiekszania udzialu mieszkaficow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, poprzez
stworzenie warunkéw dla powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnych,

4) stalej partnerskiej wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi,

5) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez m.in. umozliwienie
uprawnionym podmiotom indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji konkretnych
zadan publicznych nalezacych do kompetencji samorzadu powiatowego,

6) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dzialania sfere¢ zadan
publicznych,

7) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwoj wolontariatu,

8) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

Rozdzial II1

Zasady wspolpracy

§6

Wspbtpraca Powiatu z organizacjami odbywa si¢ na zasadach :

1) pomocniczosci — oznacza to, ze Powiat powierza organizacjom realizacj¢ zadan
wlasnych, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy,

2) suwerenno$¢ stron — oznacza to, ze stosunki pomigdzy Powiatem a organizacjami
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dziatalnosci statutowej,

3) partnerstwa — oznacza to dobrowolng wspoliprace réwnorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem
wytyczonych celéw,

4) efektywnos$ci — oznacza to wspdlne dazenie do osiagniecia mozliwie najwiekszych
efektow realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji — oznacza to wymog udzielania tych samych informacji
odnosnie wykonywanych dzialan zaréwno przez podmioty publiczne jak i nie
publiczne, a takze obowigzek stosowania tych samych kryteriéw przy dokonywaniu
oceny tych dzialan i podejmowaniu decyzji odnoénie ich finansowania,



6) jawnosci — oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Powiatu z organizacjami
sa powszechnie wiadome dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial IV

Zakres przedmiotowy

§7

Przedmiotem wspolpracy Powiatu z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest :

1) realizacja zadan Powiatu okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,

2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancoéw Powiatu,

3) okreslenie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspakajania,

4) konsultowanie projektéw uchwal Rady na etapie ich tworzenia.

§8

Wspolpraca Powiatu z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 4 ust. 1
ustawy,w szczegoOlnosci w zakresie :
1) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania :

a) dzialania promujgce dzieci i mlodziez wybitnie uzdolniona,

b) dzialania zapewniajace zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy,

¢) organizacja konkurséw przedmiotowych i tematycznych,

d) organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy szkolnej,

e) organizacja Mistrzostw Powiatu dla dzieci i mlodziezy szkolnej w ramach
Igrzysk Mtlodziezy Szkolnej oraz uczestnictwa uczniéw szkél Powiatu
Kepinskiego w finatach na szczeblu wojewodzkim,

2) promocji i ochrony zdrowia — profilaktyka i wspieranie dzialan w zakresie
zapobiegania uzaleznieniom,
3) polityki spotecznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem pomocy spoteczne;j :
a) W zakresie wspierania os6b starszych :
- specjalistyczne formy edukacji i rehabilitacji oséb starszych,
- prezentacja i promocja dzialalnosci i osiagnie¢ oséb starszych,
- aktywizacja osob starszych,
- badania profilaktyczne.
b) w zakresie wspierania rodziny :
- organizacja $§wietlic terapeutycznych,
- wyrdwnanie szans rodzin szczegélnie wymagajacych pomocy,
zagroZzonych, wykluczeniem spolecznym,
- wsparcie socjoterapeutycznych form wypoczynku dla dzieci z rodzin
zagrozonych i najubozszych.

¢) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych :

- stworzenie szerszego dostepu do specjalistycznych form rehabilitacji,

- przygotowanie wolontariuszy do pracy z dzieémi niepelnosprawnymi,

- szkolenie rodzin zajmujacych si¢ opieka nad starszymi
i niepetnosprawnymi czlonkami rodzin,

- prowadzenie grup wsparcia dla rodzicoéw dzieci niepetnosprawnych,
prezentacja prac 0sob niepetosprawnych.

d) utworzenie programow aktywnosci lokalnej.

4) kultury fizycznej, sportu i turystyki :
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a) prowadzenie szkolenia sportowego w kategoriach miodziezowych w tym
realizacji og6lnopolskiego wspotzawodnictwa sportu mlodziezowego,

b) organizacja cyklicznych imprez sportowych i turystycznych na terenie
Powiatu o zasiegu powiatowym i ponad powiatowym,

c) dzialania popularyzujgce turystyke kwalifikowana, organizacja rajdow,
konkursow,

d) konserwacja szlakéw turystycznych,

e) uczestnictwo druzyn, zespoléw w zawodach sportowych i turystycznych

objetych Wspdtzawodnictwem Sportowo — Turystycznym powiatéw
Wojewodztwa Wielkopolskiego o Puchar Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
5) ekologii i ochrony przyrody — organizowanie seminariéw, konkurséw, wystaw, akcji
promocyjnych,
6) porzadku publicznego i bezpieczenstwa oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym:

a) zapobieganie i przeciwdzialanie uzaleznieniom,
b) organizacja $wietlic terapeutycznych i profilaktycznych,
¢) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci praktycznych na rzecz obronnosci
kraju.
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy :
a) prowadzenie dzialan zwigzanych z informowaniem o porgczeniach
kredytowych dla matych i §rednich przedsigbiorstw,
b) szkolenia na temat form aktywizacji lokalnego rynku pracy i mozliwosciach
przeciwdzialania bezrobociu,
c) wspdlpraca w zakresie organizacji szkolen informatycznych dla
przedsiebiorcow w zakresie pozyskiwania $rodkéw z programéw unijnych
i rzadowych.
8) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego :
a) w zakresie organizacji imprez kulturalnych o charakterze ponad gminnym,
majgcych istotne znaczenie dla kultury Powiatu,
b) upowszechnianie i promocja tworczosci kulturalnej mieszkancéw Powiatu
w kraju i zagranica,
¢) organizacja przedsiewzig¢ stuzacych upowszechnianiu historii i kultury
regionu na imprezach krajowych i zagranicznych.

Rozdzial V

Formy wspoélpracy

§9

Powiat podejmuje wspélprace =z organizacjami pozarzadowymi Ww szczeg6lnosci
w nastepujacych formach :
1) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 ustawy, realizacji zadan publicznych, na zasadach okre$lonych w ustawie,
w formach powierzania lub wspierania wykonywania zadania wraz z udzielaniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
Dotacje nie moga by¢ wykorzystywane na : remonty budynkéw, zadania i zakupy
inwestycyjne, zakup gruntow, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i politycznej,
2) wzajemnego infermowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i realizowanych zadaniach, poprzez :
5



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych :
— Powiatu — www.powiatkepno.pl
— BIP - www.bip.powiatkepno.pl,
b) organizowanie spotkafi  dotyczacych  ogoélnych zasad  wspolpracy
i konkretnych zagadnien zwigzanych z realizacja Programu,
¢) przekazywanie informacji o dostgpnych programach pomocowych,
szkoleniach, konferencjach — za posrednictwem poczty elektronicznej,
konsultowania z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego
stanowionych przez Rade w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowe]
tych organizacji zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr III / 18 / 2010 Rady
Powiatu Kepinskiego z dnia 30 grudnia 2010 roku w sprawie : sposobu
konsultowania dziatalnosci pozytku publicznego z radami lub organizacjami
prowadzacymi dziatalnosci pozytku publicznego - projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,
udzielania w ramach mozliwosci, wsparcia technicznego, organizacyjnego
i merytorycznego w szczego6lnosci poradnictwa i doradztwa,
umozliwienie organizacjom pozarzadowym nabywania lokali (najem, dzierzawa),
bedacych wlasnoscig Powiatu z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa tych
organizacji — na preferencyjnych warunkach,
zapraszanie na Sesje Rady Powiatu, podczas ktérych omawiane bedg sprawy
dotyczgce organizacji pozarzadowych,
umieszczanie na stronie internetowej Powiatu informacji na temat organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Powiatu,
uzyczanie pomieszczen na spotkania organizacji pozarzadowych,
prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢, np. organizacja imprez kulturalno -
promocyjnych dotyczacych dziatan Powiatu i organizacji,
wspblpraca przy organizowaniu imprez o charakterze charytatywnym.

10) Udzielania rekomendacji organizacjom wspétpracujacym z Powiatem, ktére ubiegaja

sie 0 dofinansowanie z innych zrédet,

11) przekazywanie organizacjom przez Starostwo, w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych

przypadkach, np. przy realizacji projektow poza granicami Powiatu i kraju,
materialow informacyjnych.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne

§ 10

Ustala sie na 2012 rok nastgpujace zadania priorytetowe Powiatu, ktére mogg by¢ zlecane
do realizacji podmiotom Programu prowadzacym dziatalnos¢ statutowa w danej sferze:

1)
2)

3)
4)

organizowanie imprez kulturalnych, konferencji, dyskusji i prelekcji na terenie
Powiatu,

udziat w festiwalach, przegladach i konkursach oraz w innych przedsigwzieciach
kulturalno - o$wiatowych i edukacyjnych,

organizowanie warsztatow tworczych,

organizowanie na terenie Powiatu obchodow rocznic w celu upamigtnienia walki
o niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,
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5) wspieranie dziatan sportowych o znaczeniu ponad gminnym, w tym w Srodowisku
0séb niepetnosprawnych oraz srodowisku wiejskim,

6) organizowanie pomocy w szkoleniu sportowym dzieci i mtodziezy,

7) organizowanie na szczeblu Powiatu wspdizawodnictwa sportowego wsréd dzieci
i mlodziezy oraz udzial we wspotzawodnictwie wojewodzkim, ,

8) wspieranie krajoznawstwa poprzez organizowanie imprez turystycznych,

9) wspieranie organizacji wypoczynku i integracyjnych imprez sportowo — rekreacyjnych
dla dzieci, mlodziezy i dorostych oraz 0s6b niepelnosprawnych,

10) organizowanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w sytuacjach
kryzysowych, integracji os6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem, pomoc rodzinom
z problemami wychowawczymi, pomoc osobom w podesziym wieku,

11) organizowanie konkurséw stuzacych koordynacji dziatan jednostek ochrony
przeciwpozarowej milodziezowych Druzyn Pozarniczych, przyczyniajgc si¢ do
podnoszenia $wiadomodci i umiejetnosci w zakresie ratownictwa 1 wiedzy
przeciwpozarowej,

12) organizowanie dzialah majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym — profilaktyka spoleczna,

13) organizacja dziatan o charakterze informacyjno — edukacyjnych w zakresie ekologii,
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

14) organizowanie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

15) organizowania dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

16) promocja i organizacja wolontariatu,

17) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Rozdzial VII

OKkres realizacji programu
§11

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku.
Rozdzial VIII

Sposéb realizacji programu

§ 12

Realizatorami Programu sg :

1) Radaijej komisje w zakresie:
a) planowania i wytaczania polityki spolecznej i finansowej Powiatu oraz
priorytetow w sferze wspblpracy Powiatu z organizacjami,
b) utrzymywania kontaktéw pomigdzy merytorycznymi Komisjami Rady
a organizacjami, realizujagcymi zadania w obszarach dziataf komisji.
2) Zarzad w zakresie :
a) realizacji polityki spolecznej i finansowej wytyczonej przez Rade,
b) realizacji zadan wynikajgcych z Programu, w tym m.in. :
- zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych Powiatu,
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3)

4)
)
6)

- kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadaf organizacjom pod

wzgledem efektywnodci i jakosci przy pomocy upowaznionych pracownikow

Starostwa, ‘ '

- przedstawienia Radzie rocznego sprawozdania z realizacji Programu.
wydziaty merytoryczne Starostwa w zakresie :

a) sprawowania nadzoru nad organizacjami, aktualizacji rejestrow organizacji
oraz monitorowania realizacji Programu — Wydzial Organizacyjny, Spraw
Obronnych i Spotecznych,

b) ochrony i promocji zdrowia — Wydzial Organizacyjny, Spraw Obronnych
i Spotecznych (samodzielne stanowisko ds. kadr i ochrony zdrowia),

¢) kultury fizycznej, kultury oraz biezacej wspolpracy z organizacjami ~ Wydziat
Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji,

d) inne wydziaty — w zakresie wynikajacym z potrzeb zakres6w i zadan.

- Jednostki Organizacyjne Powiatu.

Podmioty Programu.

Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego ( jezeli zostanie powotana ), jako
bezposredni reprezentant organizacji w Powiecie, wykonujaca zadania okreslone
w art. 41 i ust. 1 ustawy.

Rozdzial IX
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych fxa realizacje programu

§13

Srodki na realizacje zadan okreslonych w Projekcie zabezpieczone zostang w budzecie
Powiatu na 2012 rok.

Rozdzial X

Sposéb oceny realizacji programu

§ 14

Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w szczeg6lnosei na podstawie nastepujgcych
miernikdw :

1)
2)

)

4)

liczby zadan publicznych zleconych i zrealizowanych w ramach Programu,

wysokosci $rodkéw budzetu Powiatu przeznaczonych na realizacj¢ Programu oraz
powierzonych zadan,

zgodnosci realizowanych przez Podmioty Programu zadan zleconych na warunkach
zawartych uméw,

jakosci i rzetelnosci wykonania zadan przez podmioty Programu.

Rozdzial XI
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Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji
§15

1) Roczny program wspolpracy Powiatu Kepinskiego z organizacjami zostal opracowany
po konsultacjach przeprowadzonych w sposéb okreslony w uchwal Nr III / 18 / 2010
z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu konsultowania dziatalnosci pozytku
publicznego z radami lub organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego — projektow aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2) Projekt Programu celem uzyskania ewentualnych uwag i propozycji, zostal
zamieszczony na stronie internetowej Powiatu - www.powiatkepno.pl, oraz
BIP - www.bip.powiatkepno.pl,

3) Nie zgloszono uwag i opinii.

Rozdzial XI1

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 16

1. Oferty zlozone przez organizacje opiniuje powolywana przez Zarzad Komisja
Konkursowa, w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele Zarzadu, osoby reprezentujace
Podmioty Programu oraz reprezentujace Jednostki Organizacyjne Powiatu.

2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert ztozonych w odpowiedzi na ogloszenie otwartego
konkursu ofert i przedstawienie Zarzadowi Powiatu propozycji wyboru ofert
ztozonych przez Podmioty Programu.

3. Komisja funkcjonuje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 15 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4, Kandydatéw na czlonkéw komisji zglaszaja Podmioty Programu w formie pisemnej
do Wydzialu Organizacyjnego, Spraw Obronnych i Spolecznych Starostwa. Formularz
zgloszenia poblerac mozna na stronie BIP Starostwa.

§17

1. Zarzad powolujac Komisje Konkursowa wskazuje sposréd jej czlonkow
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,
2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Komisji,
3) dbalos¢ o bezstronnos¢ i przejrzystos¢ prac Komisji,
4) nadzér nad poprawnoscia sporzadzenia protokohu z prac Komisji,
5) przediozenie protokotu Zarza}dowi Powiatu,
6) Wykonywame innych czynnosci wynikajacych z obowxqzku prawidtowego
opiniowania zlozonych ofert.
3. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:



W N

10.

1) przekazanie informacji wszystkim Czlonkom Komisji o terminie posiedzenia
Komisji, -

2) dostarczenie Czlonkom Komisji wszystkich niezbednych ~dokumentéw
wskazanych przez Przewodniczacego Komisji, ‘

3) sporzadzenie protokolow z prac Komisji,

4) zapewnienie prawidlowej obstugi administracyjnej i technicznej prac Komisji.

§18

Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny. v
Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do jej prac skladaja oswiadczenia o nie
podleganiu wylaczeniom z udziatu w pracach Komicji.

Cztonkowie Komisji sg réwni w prawach i obowigzkach i wyrazaja niezalezne opinie.

. W przypadku braku mozliwoséci uczestniczenia w posiedzeniu Komisji Czlonkowie

Komisji sg zobowigzani poinformowaé o tym Przewodniczacego, przed rozpoczeciem
prac Komisji.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sa wykonywaé powierzone czynnosci rzetelnie,
z nalezyta staranno$cig, z zachowaniem bezstronnosci i dokladnodci oraz
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
W przypadku gdy Czlonek Komisji ztozy o$wiadczenie, iz pozostaje z oferentem
w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub innym, ktéry moéglby wzbudzié
watpliwoéci co do bezstronno$ci, zostaje wylaczony z prac Komisji w zakresie
opiniowania wniosku oferenta, z ktérym jest powigzany.
Wylaczony z prac Komisji Czlonek jest zobowigzany opusci¢ pomieszczenie obrad
Komisji do czasu opiniowania wniosku oferenta, z ktérym jest powiazany. Wylaczenie
Czlonka z prac Komisji upowaznia Komisj¢ do wydania opinii dotyczacej zlozonej
oferty z pomniejszonym skladzie.
W pierwszej kolejnosci komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym, -
w szczegodlnosci baczac :
1) czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert,
2) czy podmiot wystepujacy .0 dotacje jest podmiotem zarejestrowanym
/zaewidencjonowanym,
3) czy podmiot posiada wiasny rachunek bankowy,
4) czy oferta zostala zltozona w terminie okreSlonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert, :
5) czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym wzorze oferty,
6) czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji,
7) czy do oferty sg dotaczone wymagane zalaczniki.
W toku pracy komisja, moze zazada¢ od oferenta dodatkowych wyjasnienr dotyczacych

. ztozonej oferty, a takze dostarczenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych dane

11.

i informacje przekazane przez oferenta ubiegajacego si¢ o realizacje zadania
publicznego. '
Czlonkowie komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujg nastepujace kryteria
i skale ocen :
1) warto$¢ merytoryczna projektu — skala ocen od 1 do 5 punktow,
2) rzetelno$é i terminowo$C oraz sposéb rozliczania srodkéw otrzymanych na zadania
w latach poprzednich — skala ocen od 1 do 5 punktéw,
3) kwalifikacje oséb realizujgcych zadanie — skala ocen od 1 do 5 punktow,
4) rzetelno$é i racjonalno$¢ kosztorysu w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
— skala ocen od 1 do 5 punktéw,
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5) doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym zakresie — skala ocen od 1 do 5
punktow,
6) wklad wiasny — skala ocen od 1 do 5 punktéw.
12. Cztonkowie komisji oceniajg oferty wpisujac ilo$¢ punktéw w arkusz ocen,

zawierajgcych nazwe organizacji sktadajacej oferte oraz pola przeznaczone do wpisania
ocen czgstkowych, wedlug kryteriow wskazanych w ust. 11 i oceny lacznej. Kazdy
arkusz zostaje podpisany przez czlonka komisji dokonujacej oceny oferty.

13. Ocena Igczna danej oferty wystawiona przez czlonka komisji jest sumg wczesnie]
wystawionych ocen czgstkowych.

14. Najkorzystniejszg ofert¢ stanowi oferta, ktéra uzyskata najwigksza ilos¢ punktéw.

15. Komisja konkursowa sporzadza protokol z przebiegu postgpowania i przedklada go
Zarzadowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert.

16. Protokét o ktérym mowa w ust. 15 powinien zawiera¢ :
1) oznaczenia miejsca i czasu rozpoczecia oraz zakonczenia postgpowania,
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
3) wykaz oferentow ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego,
4) wskazanie ofert, ktdre zostaly odrzucone wraz z uzasadnieniem,
5) wskazanie oferty lub ofert, ktére zostaly wybrane przez komisje,
6) podpisy cztonkow komisji konkursowe;.
17. Obrady Komisji sg wazne w przypadku obecnosci co najmniej polowy jej skladu.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe
§19

1. W sprawach nie uregulowanych w Programie zastosowanie majg przepisy Ustawy.

2. Zarzagd w terminie do dnia 30 kwietnia 2013 roku przedltozy Radzie sprawozdanie
z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie = opublikowane  bedzie na  stronie internetowej  Powiatu

www.powiatkepno.pl, oraz BIP - www.bip.powiatkepno.pl.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard P&ybyiski
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