Uchwala Nr 201.V.2017
Zarzadu Powiatu Kepinskiego
z dnia 05.10.2017 r.

w sprawie terminu i sposobu przyjmowania uwag i opinii do projektu Programu Wspélpracy Powiatu
Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2018

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U.2016.814 ze zm.) oraz § 1 i 3 ust. 1 uchwaly Nr 111/18/2010 Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 30 grudnia 2010 roku w sprawie sposobu konsultowania dziatalnosci pozytku publicznego z radami
lub organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego — projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji

Zarzad Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ w terminie od 6 do 13 pazdziernika 2017 roku konsultacje
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie dotyczace projektu Programu Wspotpracy, ktory stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Konsultacje beda prowadzone w nastgpujacych formach:

1) publikacja projektu Programu Wspotpracy na stronie internetowej Powiatu Kepinskiego
www.powiatkepno.pl, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.powiatkepno.pl
w zaktadce ,,Organizacje pozarzagdowe — Roczny Program Wspotpracy — Konsultacje” oraz na tablicy
ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Ke¢pnie na okres 7 dni;

2) przyjmowanie pisemnych opinii i uwag w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Kepnie,
droga listowna na adres: Starostwo Powiatowe w Kepnie, Wydziat Zarzadzania Projektami i Promocji
Powiatu, ul. Kosciuszki 5, 63-600 Kepno, drogg elektroniczng na  adres
karolina.szydlik@powiatkepno.pl oraz faksem pod numerem 62 78 28 901.

3. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie zglaszaja swoje uwagi na formularzu stanowigcym zalacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Kepinskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.


http://www.powiatkepno.pl/
http://www.bip.powiatkepno.pl/

Czlonkowie Zarzadu :

1. Przewodniczacy Zarzadu Powiatu - Witold Jankowski /-/

2. Czlonek Zarzadu Powiatu

Grazyna Jany

3. Czlonek Zarzadu Powiatu - Michat Btazejewski /-/

4. Cztonek Zarzadu Powiatu

Zenon Kasprzak /-/

5. Cztonek Zarzadu Powiatu - Krystyna Mozdzanowska /-/



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 201.V.2017
Zarzadu Powiatu Kepinskiego
z dnia 05.10.2017 r.

w sprawie terminu i sposobu przyjmowania uwag i opinii do projektu Programu Wspolpracy Powiatu
Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na rok 2018

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz.U.2016.1817 ze zm.) Rada Powiatu Kepinskiego, po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, uchwala Program Wspotpracy z ww.
podmiotami. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowiazywania
programu.

Zasady i tryb konsultacji, poprzedzajacych skierowanie projektu Programu pod obrady Rady Powiatu,
okreslone zostalty w uchwale Nr I1I/18/2010 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 30 grudnia 2010 roku
w sprawie sposobu konsultowania dzialalnosci pozytku publicznego z radami lub organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego — projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

W zwiazku z opracowaniem projektu Programu na rok 2018, koniecznym i uzasadnionym jest
podjecie przez Zarzad Powiatu Kepinskiego uchwaty kierujacej dokument do konsultacji.

Starosta Kepinski
/-/ Witold Jankowski



Zatacznik nr 1 do Uchwatly Nr 201.V.2017

Zarzadu Powiatu Kepinskiego

y z dnia 05.10.2017 r.

POWIAT ‘
REPINSKI

Program wspolpracy

Powiatu Kepinskiego

Z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie

na rok 2018



Wstep

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego, sa trzecim sektorem dziatajagcym
na rzecz dobra publicznego. Stanowiag one baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci zrzeszajacych
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne i kulturalne mieszkancow Powiatu
Kepinskiego. Podejmujgc cenne dziatania dla dobra mieszkancow integruja i aktywizujg spoteczno$é
lokalng. Z tego wzgledu stanowia znakomite uzupetnienie dzialan podejmowanych przez lokalne samorzady.
Do budowania partnerstwa istotne znaczenie ma zarowno wymiana do§wiadczen migdzy organizacjami,
jak ich wspotpraca z sektorem publicznym, a w szczegdlnosci migdzy organami samorzadu terytorialnego.

Wspotpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi stwarza szansg¢ na skuteczng
realizacje wspodlnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancow Powiatu Kepinskiego.
Niezmiernie wazne jest wigc budowanie i utrwalanie podstaw trwalej i systematycznej wspotpracy
administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi.

Dostrzegajac ich warto$¢ i doceniajac prace, Rada i Zarzad Powiatu Kepinskiego deklarujg cheé
wspotpracy na rzecz dobra Powiatu Kepinskiego ze wszystkimi organizacjami pozarzadowymi z terenu
powiatu, a takze wyrazaja zainteresowanie wspolna realizacjg zadan publicznych na zasadach okreslonych
W niniejszym programie.

Powiat Kepinski, tworzac program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, wyraza w ten sposob wolg wspoéldziatania
w celu jak najlepszego zaspakajania zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej, budowania dialogu
obywatelskiego, umacniania poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie oraz wprowadzanie
nowatorskich i1 bardziej efektywnych inicjatyw, dzigki lepszemu rozpoznawaniu wystepujacych potrzeb.
Wspiera rowniez tym samym rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego i1 zachgca spoleczno$¢ lokalng
do wigkszej aktywnosci na rzecz wspdlnego dobra.

Niniejszy Program okresla ogolne formy, zasady oraz zakres wspotpracy organdow samorzadowych
Powiatu Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi na terenie Powiatu dziatalno$¢
statutowa w zakresie odpowiadajacym zadaniom ustawowym powiatu. Definiuje on ponadto priorytety
zadan, ktorych wykonanie wigze si¢ z udzieleniem pomocy publicznej realizujagcym je organizacjom.



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (t.j. Dz.U.2016.1817 ze zm.);

zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie okre$lone w art. 4 ustawy;

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kepnie;

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kepinski;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Kepinskiego;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Kepinskiego;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspotpracy Powiatu Kepinskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie na rok 2018”;

8. organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy;

9. konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy;

10. komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowa powotang w celu opiniowania ofert ztozonych
w konkursie.

Noogohkowd

Rozdzial I1
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Celem gléwnym Programu jest jak najlepsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancéw Powiatu
poprzez budowanie i umacnianie partnerskiej wspotpracy z organizacjami dziatajagcymi na rzecz
Powiatu i jego mieszkancow.

2. Celami szczegoétowymi Programu sg:

a. upowszechnienie modelu wspotpracy Powiatu z organizacjami;

b. tworzenie warunkow i ram stuzacych powstawaniu nowych inicjatyw skierowanych do spotecznosci
lokalnych;

C. poprawa jakosSci zycia poprzez efektywniejszg realizacje potrzeb spotecznych;

d. racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkow finansowych;

e. otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos$¢ poprzez m.in. umozliwienie uprawnionym podmiotom
na indywidualne wystapienie z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych nalezacych
do kompetencji samorzadu powiatowego;

f. wzmocnienie potencjatu organizacji;

rozw06j wolontariatu;

promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

S @

Rozdzial ITT
Zasady wspélpracy
Wspdtpraca Powiatu z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1. pomocniczo$ci — oznacza to, ze Powiat powierza organizacjom realizacj¢ zadan wlasnych, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy. Rada Powiatu oczekuje
od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobéw kadrowych, materialnych i finansowych.
Budzet Powiatu nie powinien stanowi¢ jedynego zrodla finansowania. Organizacje winny w jak
najpelniejszym stopniu wykorzysta¢ mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych z funduszy
europejskich oraz innych organizacji i instytucji grantowych;



suwerennos$¢ stron — oznacza to, ze stosunki pomig¢dzy Powiatem a organizacjami ksztaltowane beda
Z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dzialalno$ci statutowej;

partnerstwa — oznacza to dobrowolng wspotpracg rownorzednych sobie podmiotow w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemdéw i osigganiu razem wytyczonych celow;

efektywnosci — Powiat przy zlecaniu organizacjom dokonuje wyboru najbardziej korzystnego sposobu
wydatkowania §rodkéw publicznych z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, oczekujac od organizacji gospodarnego wydatkowania $rodkéw publicznych, rzetelnej
realizacji powierzonych zadan oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow sprawozdawczych;

uczciwej konkurencji — Powiat jest w stosunku do organizacji bezinteresowny i bezstronny,
w przypadku oglaszania otwartych konkursow ofert stosuje si¢ te same kryteria oceny dla wszystkich
podmiotow konkurujacych ze sobg o realizacje zadan publicznych, w sktadanych przez organizacje
ofertach realizacji zadania publicznego Powiat oczekuje od organizacji petnej i rzetelnej informacji oraz
uczciwego przedstawienia swoich zasobow, planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztéw ich realizacji;
jawnos$ci — Powiat udostepni organizacjom wszelkie informacje dotyczace zamiarow, celow 1 wysokos$ci
srodkow przeznaczonych na realizacje¢ zadan publicznych, w wykonywanie ktdrych zamierzaja wlaczy¢
si¢ organizacje oraz o kryteriach i sposobie oceny ofert konkursowych. Zasada jawnosci obliguje
organizacje do udostepniania Powiatowi danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalno$ci statutowej oraz sytuacji finansowe;j.

Rozdzial IV

Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy Powiatu z organizacjami jest realizacja zadan okreslonych w art. 4 ust. 1
ustawy, o ile zadania te sg zadaniami wtasnymi Powiatu i sg zgodne z dokumentami strategicznymi.

2. Wspotpraca odbywaé si¢ bedzie w pierwszej kolejnosci w obszarach priorytetowych wskazanych
w Rozdziale VI niniejszego Programu

Rozdzial V

Formy wspolpracy

Wspétpraca moze odbywac si¢ w nastgpujacych formach:

1.

zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 11 ustawy poprzez wspieranie oraz powierzanie wykonania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie lub sfinansowanie ich realizacji;

zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, tzw. tryb uproszczony,
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw (stosownie do ustawy o dostepie do
informacji publicznej);

konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

udzial reprezentantow organizacji w pracach komisji konkursowych dokonujgcych oceny ofert
sktadanych przez organizacje w ramach oglaszanych przez Powiat otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych;

publikowanie na stronach internetowych powiatu waznych informacji dotyczacych zaréwno dziatan
podejmowanych przez powiat, jak i przez organizacje;

zamieszczanie przez organizacje otrzymujace dotacje na realizacj¢ zadan publicznych we wszystkich
materiatach promocyjno-informacyjnych zapisu o sfinansowaniu lub dofinansowaniu zadan przez
Powiat;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

udzielania, w ramach mozliwo$ci, wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego
w szczegolnosci poradnictwa i doradztwa;

przekazywanie organizacjom przez Starostwo, w miar¢ mozliwo$ci i w uzasadnionych przypadkach,
np. przy realizacji projektow poza granicami Powiatu i kraju, materialow informacyjnych;

udzielania rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Powiatem, ktore ubiegajg sie
o dofinansowanie z innych zrédet;

promocja dziatalno$ci organizacji na stronie internetowej Powiatu;

prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji;

organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych jako formy wymiany informacji na temat
podejmowanych dziatan, mozliwosci wymiany do§wiadczen i spostrzezen, nawigzywania wspOlpracy
i koordynacji podejmowanych dziatan;

umozliwienie organizacjom nabywania lokali (najem, dzierzawa), bedacych wtasnoscia Powiatu
zZ przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa tych organizacji — na preferencyjnych warunkach;

uzyczanie pomieszczen na spotkania organizacji.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne

Do priorytetowych zadan publicznych Powiatu, ktére moga by¢ zlecane do realizacji organizacjom
w 2018 roku, naleza:

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania

szans tych rodzin i 0s6b:

a. prowadzenia osrodka interwencji kryzysowej na terenie Powiatu;

b. zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie, w szkole i w $rodowisku lokalnym oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom w Powiecie;

C. poprawa jakosci zycia ludzi starszych z Powiatu i ich aktywno$ci zyciowej oraz rozwijanie
zroznicowanych form opieki i ustug dla tych osob — walka ze stereotypem cziowieka starego —
aktywizacja seniorow i kombatantow, wspieranie grup wsparcia;

d. promowanie aktywnos$ci 0séb z niepelnosprawnosciami z Powiatu w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

e. wspieranie dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan i uzdolnien o0sob niepelnosprawnych
z Powiatu;

ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci lecznicze;j:

a. edukacja zdrowotna i promocja zdrowego trybu Zycia poprzez organizowanie kampanii spotecznych
i innych wydarzen lokalnych skierowanych do wszystkich mieszkancéw lub wybranej grupy
spotecznej Powiatu;

b. dziatania na rzecz aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania kierowane do niepelnosprawnych
mieszkancoéw Powiatu;

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie:

a. wycieczki edukacyjne;

b. wspieranie dziatan edukacyjnych integrujacych dzieci i mtodziez z terenu Powiatu;

c. wspieranie edukacji ludzi starszych;

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a. wspieranie dziatan na rzecz upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

b. wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych wydawnictw w postaci drukowanej oraz innych
technik zapisu, poswieconych tradycji, kulturze lub historii Powiatu;

C. upowszechnianie i promocja tworczosci kulturalnej mieszkancéw Powiatu;

porzadek i bezpieczenstwo publiczne:

a. wspieranie inicjatyw ochotniczych strazy pozarnych i ich zwigzku majacych na celu poprawg stanu
ochrony przeciwpozarowej i umiejetnosci ratowniczych oraz aktywizacje dzieci i mtodziezy na rzecz
poszerzania szeregdw druzyn pozarniczych;



b. upowszechnianie wiedzy i umiejetnos$ci praktycznych na rzecz obronnosci kraju;

udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa:

a. prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej w Powiecie — konkurs przeprowadzony zostanie
na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U.2016.1817 ze zm.) oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej
oraz edukacji prawnej (Dz.U poz. 1255 ze zm.).

Rozdzial VII

Okres realizacji programu

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

Rozdzial VIIT

Sposéb realizacji programu

Realizatorami Programu sa:

1. Radai jej komisje w zakresie:
a. planowania i wytaczania polityki spolecznej i finansowej Powiatu oraz priorytetow w sferze
wspotpracy Powiatu z organizacjami;
b. utrzymywania kontaktow pomi¢dzy merytorycznymi komisjami Rady a organizacjami realizujacymi
zadania w obszarach dziatan tych komisji.
2. Zarzad w zakresie:
a. realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Radg;
b. realizacji zadan wynikajacych z Programu, w tym m.in.:
— zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych Powiatu,
— kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan organizacjom pod wzglgdem efektywnosci
i jako$ci przy pomocy upowaznionych pracownikoéw Starostwa,
— przedstawienia Radzie rocznego sprawozdania z realizacji Programu.
3. Wydzialy merytoryczne Starostwa w zakresie:
a. sprawowania nadzoru nad organizacjami, aktualizacji rejestrow organizacji — Wydziat
Organizacyjny i Spraw Spotecznych;
b. monitorowania realizacji Programu, przeprowadzania konkursow ofert, rozliczania organizacji
z udzielonej dotacji — Wydziat Zarzadzania Projektami i Promocji Powiatu.
4. Jednostki organizacyjne powiatu.
5. Organizacje.
6. Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (jezeli zostanie powolana), jako bezposredni
reprezentant organizacji w Powiecie, wykonujgca zadania okreslone w art. 41i ust. 1 ustawy.
Rozdzial IX

Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

1.

2.

Powiat planuje przeznaczy¢ na realizacje Programu $rodki budzetowe w wysokosci 95.000,00 zi
(stownie: dziewigtdziesiat pig¢ tysigcy ztotych zero groszy), z zastrzezeniem ust. 3.

Powiat planuje przeznaczy¢ na realizacj¢ zadan z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz
zwigkszania $wiadomosci prawnej spoteczenstwa kwote dotacji uzyskang zgodnie z obliczeniem
wedtug art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej niezaleznie od kwoty wymienionej w ust. 1.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu moze ulec
zmianie w zalezno$ci od mozliwo$ci budzetu Powiatu.



Rozdzial X

Sposob oceny realizacji Programu

1. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w szczego6lnosci na podstawie nastgpujacych miernikow:

a.
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k.

liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

liczby organizacji uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;

liczby ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert;

liczby organizacji, ktére otrzymatly dotacje w ramach otwartych konkursow ofert;

liczby zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert;

wysoko$ci §rodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadah publicznych
w ramach otwartych konkursoéw ofert;

liczby wnioskéw ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadah publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert;

liczby zadan publicznych dofinansowanych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;

wysokosci §rodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan publicznych
z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;

wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w stosunku do kwot zaplanowanych;

liczby organizacji uczestniczacych w konsultacjach aktéw normatywnych.

Zarzad przedktada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do dnia 31 maja 2019 roku.
Sprawozdanie zostanie opublikowane na stronie internetowej Powiatu oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Rozdzial XI

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1.

Prace nad projektem Programu zainicjowano w Wydziale Zarzadzania Projektami i Promocji Powiatu
Starostwa.
Przygotowanie projektu Programu przebiegato w nastgpujacym porzadku:

a.

o

opracowanie projektu Programu przez pracownikow Wydziatu Zarzadzania Projektami i Promocji
Powiatu,

podjecie przez Zarzad uchwaty nr 201.V.2017 z dnia 05.10.2017 r. w sprawie terminu i sposobu
przyjmowania uwag i opinii do projektu Programu Wspoélpracy Powiatu Kepinskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018 — na podstawie uchwaty
nr 11I/18/2010 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 30.12.2010 r. w sprawie sposobu konsultowania
dziatalnosci pozytku publicznego z radami lub organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego — projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

przeprowadzenie konsultacji projektu Programu w dniach 6-13 pazdziernika 2017 r.;

przygotowanie i zamieszczenie na stronie internetowej Powiatu www.powiatkepno.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.powiatkepno.pl sprawozdania z przebiegu i wynikow
konsultacji;

zaopiniowanie przez Zarzad projektu Programu uwzgledniajacego wyniki konsultacji i skierowanie
go pod obrady Rady;

podjecie przez Rad¢ uchwaly przyjmujacej Program.

Rozdzial XII

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert



Powolywanie komisji konkursowej:

1. Oferty ztozone przez organizacje opiniuje powotywana przez Zarzad komisja, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele Zarzadu, przedstawiciele merytorycznych wlasciwych wydzialow Starostwa oraz
maksymalnie 2 osoby wskazane przez organizacje z wylaczeniem osdb wskazanych przez organizacje
biorace udziat w konkursie.

2. Kandydatéw na czlonkow komisji zglaszaja organizacje w formie pisemnej do Wydzialu Zarzadzania
Projektami i Promocji Powiatu Starostwa.

3. Jezeli zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji lub wskazane osoby nie wezmg udziatu
w pracach komisji lub podlegaja wylaczeniu, komisja moze dziatac¢ bez ich udziatu.

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan objetych konkursem.

5.  Komisja dziata w sktadzie minimum trzyosobowym.

6. Imienny sklad komisji, kazdorazowo, w zwigzku z oglaszaniem otwartych konkurséw ofert, okresla
Zarzad w formie uchwaty publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Tryb pracy komisji:

1. Zadaniem komisji jest ocena merytoryczna ofert ztozonych w odpowiedzi na ogloszenie konkursu
i przedstawienie Zarzadowi propozycji wyboru ofert ztozonych przez organizacje.

2. Zlozone oferty, przed przekazaniem do oceny komisji, podlegajg ocenie formalnej przeprowadzonej
przez wydziat merytoryczny Starostwa.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

4. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny.

5. Czlonkowie komisji, przed przystapieniem do jej prac, skladaja o$wiadczenie o nie podleganiu
wylaczeniu z udziatu w pracach komisji.

6. W przypadku, gdy cztonek komisji ztozy oswiadczenie, iz pozostaje z oferentem w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub innym, ktory moglby wzbudzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci,
zostaje wylaczony z prac komisji w zakresie opiniowania wniosku oferenta, z ktorym jest powigzany.

7.  Wylaczony z prac komisji cztonek jest zobowigzany opusci¢ pomieszczenie obrad komisji do czasu
opiniowania wniosku oferenta, z ktorym jest powigzany. Wytaczenie czlonka z prac komisji upowaznia
komisje do wydania opinii dotyczacej ztozonej oferty w pomniejszonym sktadzie.

8. Czlonkowie komisji s rowni w prawach i obowiazkach i wyrazajg niezalezne opinie.

9. Czlonkowie komisji zobowigzani sa wykonywaé powierzone czynno$ci rzetelnie, z nalezytg
starannoscig, z zachowaniem bezstronno$ci i dokladnos$ci oraz z uwzglednieniem powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

10. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu komisji cztonkowie sg zobowigzani
poinformowac o tym przewodniczacego przed rozpoczeciem prac komis;ji.

11. W toku pracy komisja moze zazada¢ od oferenta dodatkowych wyjasnien dotyczacych zlozonej oferty,
a takze dostarczenia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych dane i informacje przekazane przez
oferenta ubiegajacego si¢ o realizacj¢ zadania publicznego.

12. Czlonkowie komisji przy ocenie merytorycznej poszczegédlnych ofert stosuja nastgpujace kryteria

i skale ocen:

a. warto$¢ merytoryczna oferty, w tym proponowana jakos¢ wykonania zadania i liczba 0sob objetych
wsparciem — skala ocen od 0 do 10 punktow;

b. rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczania $rodkow otrzymanych na zadania w latach
poprzednich — skala ocen od 0 do 10 punktow;

c. mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacj¢ przedstawiajaca oferte tzn. baza lokalowa i zasoby
rzeczowe oraz kwalifikacje 0sob bezposrednio zaangazowanych w realizacje zadania — skala ocen od
0 do 10 punktow;

d. zasadno$¢ i racjonalnos$¢ kosztorysu w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania — skala ocen od 0
do 10 punktéw;

e. doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym zakresie — skala ocen od 0 do 10 punktow;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

f. planowany udziat $rodkow finansowych wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrodet na
realizacje zadania publicznego — skala ocen od 0 do 10 punktéw;

0. planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym S$wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng
cztonkdéw — skala ocen od 0 do 10;

z zastrzezeniem ust. 13.

Do ofert sktadanych w konkursie na realizacj¢ zadania z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy

prawnej oraz zwigkszania §wiadomos$ci prawnej spoleczenstwa stosuje si¢ kryteria podane w ogloszeniu

konkursowym.

Cztonkowie komisji oceniaja oferty wpisujac ilos¢ punktow w arkusz oceny merytorycznej, zawierajacy

nazwe organizacji skladajacej ofert¢ oraz dane dotyczace zadania publicznego, a takze pola

przeznaczone do wpisania ocen czastkowych wedtug kryteriow wskazanych w ust. 12 i oceny facznej.

Kazdy arkusz zostaje podpisany przez cztonka komisji dokonujacego oceny oferty.

Ocena taczna danej oferty wystawiona przez czlonka komisji jest sumg wczesniej wystawionych ocen

czastkowych.

Ocena koncowa danej oferty jest oceng s$rednia, obliczong z doktadnoscia do drugiego miejsca

po przecinku, z ocen tacznych wystawionych przez wszystkich cztonkéw komisji.

Komisja konkursowa sporzadza protokot z przebiegu postgpowania i przedktada go Zarzadowi, ktory

podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 17, zawiera:

a. oznaczenia miejsca i czasu rozpoczecia oraz zakonczenia postepowania;

imiona i nazwiska cztonkow komisji;

wykaz oferentéw ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego;

wskazanie ofert, ktore zostaly wybrane przez komisj¢ do realizacji;

wskazanie ofert, ktore zostalty odrzucone wraz z uzasadnieniem;

podpisy cztonkow komisji.
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Rozdzial XIIT

Postanowienia koncowe

1.
2.

W sprawach nie uregulowanych w Programie zastosowanie majg przepisy ustawy.
Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 201.V.2017
Zarzadu Powiatu Kepinskiego
z dnia 05.10.2017 r.

Formularz propozycji sktadanych do projektu
»Programu Wspoélpracy Powiatu Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2018”

Dane podmiotu zglaszajacego uwagi
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Osoba zgtaszajaca udzial organizacji w konsultacjach: ... e
Nrtelefonu: ..o
Adrese-mail: ...

Lp. Wskazanie dotychczasowego zapisu w Sugerowana zmiana

projekcie wraz z punktem (konkretny sugerowany zapis, punkt) Uzasadnienie




