KARTA OCENY UCZESTNIKOW KONKURSU
,Lider Przedsiebiorczosci Powiatu Kepinskiego”

Kryteria oceny formalnej — wszystkie kryteria formalne musza by¢ spetnione

Opis znaczenia

Lp. | Kryteria formalne Kryterium
Siedziba lub glowne miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej znajduje si¢ .
1. . . o Tak/Nie
na terenie powiatu kepinskiego
W okresie co najmniej jednego z dwoch ostatnich lat zatrudniat w przypadku:
e mikroprzedsigbiorstw $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow,
e malych przedsigbiorstw $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow, .
2. . . 1 . S o Tak/Nie
e $rednich przedsigbiorstw $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow,
o duzych przedsiebiorstw $redniorocznie co najmniej 250 pracownikow.
W okresie co najmniej jednego z dwodch ostatnich lat osiagnely roczny obrot netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych w przypadku:
e W przypadku mikroprzedsi¢biorstw nie przekroczyt rownowarto$ci w ztotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro.
e w przypadku matych przedsigbiorstw nie przekroczyl rownowartosci
w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 min
3. euro. Tak/Nie
e W przypadku S$rednich przedsiebiorstw nie przekroczyt réwnowartosci
w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 min
euro.
e W przypadku duzych przedsigbiorstw przekroczyl réwnowartosé
w ziotych 50 milionéw euro i1 jednocze$nie suma aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyla réwnowartosc
w ztotych 43 mln euro
" Nie posiadajg zaleglosci wobec organdéw podatkowych i ZUS Tak/Nie
Posiada wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej /KRS i prowadzi dziatalnos¢
5. | gospodarczg Tak/Nie
Nie toczy si¢ wobec zglaszajacego zadne postepowanie karne, karno-skarbowe,
6 upadtos$ciowe, a w ciggu ostatnich pigciu lat nie byl karany przez organy kontrolne Tak/Nie
' (PIP, PIH, IOS, Sanepidu i inne).
7 Whniosek zostal ztozony w terminie, jest kompletny, czytelny, prawidtowo Tak/Nie

sporzadzony i zawiera wszystkie wymagane zalaczniki




Kryteria oceny merytorycznej i ich waga - obliczane na podstawie ponizszej punktacji

LP KRYTERIUM PUNKTACJA Max.
pkt.

1. Firma ma charakter ,,Firmy rodzinnej” 2 pkt za firm¢ pokoleniowa 2
2. Okres prowadzonej dziatalno$ci na rynku e  ponizej 4 lat (0 pkt) 8

o 4-5]at (2 pkt)

o  6-7 (4 pkt)

e  8-9 (6 pkt)

° 10 lat i wiecej (8pkt)
3. Wzrost zatrudnienia ogotem na koniec 2018r. spadek/ brak wzrostu (0 pkt) 10

w stosunku do konca 2017r. wzrost 1-10 % (2 pkt)

wzrost 11-20 % (5 pkt)
wzrost 21-30 %" (8 pkt)
wzrost powyzej 30 % (10 pkt)

4, Wzrost zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na spadek/ brak wzrostu (0 pkt) 10
koniec 2018r. w stosunku do konca 2017r. wzrost 1-5 % (2 pkt)

wzrost 6-10 % (5 pkt)

wzrost 11-15 % (8 pkt)
wzrost powyzej 15 % (10 pkt)

5. Przyjecie 0s6b na staze/praktyki/praktyczng nauke nie — 0 pkt 2
zawodu w 2018 roku tak — 2 pkt

6. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie | nie — O pkt 2
zglaszania wolnych miejsc pracy, powierzania pracy tak — 2 pkt

cudzoziemcom, zatrudniania 0séb bezrobotnych przy
wsparciu finansowym lub niefinansowym.

7. Wprowadzenie na rynek nowych produktow, ustug lub | O pkt - brak 10
nowych technologii w ostatnich 5 latach dziatalno$ci 1 pkt — za liczbe wdrozen od 1-2

2 pkt — za liczbg wdrozen od 3-5

3 pkt — za liczbe wdrozen od 6-7

4 pkt — za liczbe wdrozen od 8-10

5 pkt — za liczbg wdrozen powyzej 10

8. Korzystanie z programéw pomocowych i instrumentow | 1- 10 pkt 10
finansowych z funduszy zewnetrznych, w tym ze
srodkow Unii Europejskiej w ostatnich 5 latach

9. Dziatania charytatywne, na rzecz spoteczno$ci lokalnej | 0 pkt - brak 5
(Wsparcie inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, | 1 pkt—za 1 wsparcie
wspieranie organizacji pozytku publicznego) 2 pkt — za 2 wsparcia
w latach 2017-2018 3 pkt — za 3 wsparcia

4 pkt — za 4 wsparcia
5 pkt — za 5 wspar¢ i powyzej

10. | Certyfikaty, patenty (np. ISO) uzyskane w ostatnich 0 pkt - brak 5
5 latach dziatalnosci 1 pkt — za 1 dokument

2 pkt — za 2 dokumenty

3 pkt — za 3 dokumenty

4 pkt — za 4 dokumenty

5 pkt — za 5 dokumentdw i powyzej

11. | Posiada nagrody i/ lub wyrdznienia uzyskane 1 pkt za kazda nagrode i/ lub 5
w ostatnich 5 latach dziatalno$ci wyréznienie — maksymalnie 5 pkt
12. | Wypadki przy pracy w ostatnich 2 latach 2 pkt za bezwypadkowa dziatalno$é 2
13. | Dziatania wptywajace na polepszenie warunkoéw 2 pkt za opieke medyczng 8
socjalnych oraz pracy w ostatnich 2 latach 2 pkt za podnoszenie kwalifikacji
pracownikoéw
2 pkt za karty, bony
2 pkt inne

14. | Przynalezno$¢ do Cechu Rzemiost Roznych 0 pkt brak 1




1 pkt za przynalezno$é¢

15. | Usredniona rentowno$¢ sprzedazy w ostatnich trzech do 1% (0 pkt), 10
latach dziatalnos$ci 1-3% (3 pkt),
(zysk ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy) 4-7% (6 pkt),
7-10% (9 pkt),
powyzej10% (10 pkt)
16. | Ogodlna ocena dzialalnosci przez Cztonka Kapituty 1-10 pkt 10

Liczba przyznanych punktéw
(obliczona jako $rednia liczby przyznanych punktow przez
poszczegolnych cztonkow Kapituty)

Maksymalna liczba punktow jaka przedsiebiorca moze otrzymaé¢ - 100 pkt




